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DECISAO

Trata-se de recurso de revista interposto contra acérddo do
Tribunal Regional do Trabalho que deu provimento parcial ao recurso ordinario da
reclamada para reconhecer a validade da transacdo entre as partes e, em
consequéncia, julgar a acao improcedente e absolver a reclamada dos itens do pedido.

Irresignado, o reclamante interpde recurso de revista.
Argumenta, em sintese, que a decisdo regional viola dispositivos de lei e da Constituicao
Federal, contraria a jurisprudéncia do TST e diverge dos arestos que colaciona.

A Vice-Presidéncia do TRT admitiu o recurso de revista interposto
em relacdo ao tema “PDV - QUITACAQ”, sendo desnecessaria a remessa dos autos ao
Ministério Publico do Trabalho (artigo 95 do Regimento Interno do TST/2017).

A andlise.

Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade, examino
os especificos do recurso de revista.

Eis os termos do acérdao recorrido:

“RECURSO DA RECLAMADA

1. Em defesa, a reclamada sustentou, em sintese, que o reclamante
aderiu ao PDV - Plano de Demissdo Voluntaria com assisténcia do Sindicato de
classe. Sob esse fundamento, buscou o reconhecimento da transacao entre
as partes, com forca de coisa julgada, tese que foi rejeitada pelo juizo de
origem, mesmo depois da apresenta¢do da norma coletiva que ampara a tese.

Recorre a demandada. Insiste no reconhecimento da validade da
transacdo. Salienta que apresentou documento novo a amparar a quitacao
geral do empregado do extinto contrato de trabalho, pela adesdo ao PDV,
devendo ser aplicado o entendimento do STF em repercussao geral.

Esta demanda foi proposta em 10.03.2017, quando o contrato de
trabalho entre as partes ainda estava ativo. O trabalhador foi admitido em
24.02.1987 e demitido em 03.04.2017 (fls. 820).
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Em 03.04.2017 (fls.817/819), o demandante aderiu ao "acordo sobre
rescisdao de contrato de trabalho", com a assisténcia do Sindicato. A
homologacdo da rescisdo contratual se deu em 25.05.2017 (fls. 822).

Em 22.06.2017, fls. 169 e seguintes, a reclamada apresentou defesa.

O acordo coletivo de trabalho 2016/2018 foi protocolado perante o MTE
somente em 24.07.2017 (fls. 1139/1183). No entanto, seu periodo de vigéncia
refere-se a data da rescisdo contratual.

Ou seja, inequivoca a manifestacdo da inten¢do do trabalhador pelo
desligamento com incentivo financeiro, assistido pelo  6rgao de
classe (Sindicato dos Metalurgicos do ABC). Ndo demonstrou o reclamante
qualquer vicio de vontade que pudesse macular aquele ato. Esse é o ponto
principal. Pretende descumprir as cldusulas do acordo, especialmente aquelas
em que da quitagdo quanto a qualquer direito decorrente da relagdo
deemprego (fls. 818/819, cldusulas 7, 8,9 e 10).

A ressalva genérica aposta no TRCT, fls. 822, é contraditéria com os
termos de adesdo ao plano de demissdo voluntaria, em que o préprio
trabalhador declarou, com a assisténcia sindical, sua intencao de aderir.

Nao houve demonstracao de vicio de consentimento do reclamante
para aderir ao plano de demissao voluntaria.

Obteve o demandante ganho expressivo (total de R$253.181,25),
correspondente aos incentivos financeiros previstos no "acordo sobre
rescisdo de contrato de trabalho", conforme norma coletiva (cldusula 52 de
fls.1144 do ACT 2016/2018). Além disso, ficou acertado: disponibilidade de
compra de dois veiculos 0 Km, sem clausula de inalienabilidade temporaria, a
preco para empregado; bem como opg¢ado pelo plano médico.

Naquela oportunidade, o trabalhador deu ampla, irrevogavel e
irretratavel quitacdo dos direitos referentes ao contrato de trabalho. A toda
evidéncia, considerou as vantagens do ajuste, assistido por seu 6rgdo de
classe. Sabia, pois, das obrigacbes assumidas e do alcance da efetiva
transacao.

E importante destacar que, nos termos da clausula 5.1.1.9 do ACT
2016/2018 (fls. 1145), se ultrapassado o periodo de inscricdo no PDV
fixado na referida norma, "[...] o PDV volta as condi¢des originalmente
estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho MR048708/2015 (0,4 por
ano de trabalho na EMPRESA, com o0 minimo de R$10.000 (dez mil reais)),
salvo liberalidade por parte da EMPRESA em abrir novo PDV em
condic¢des diferenciadas”.

Na hipétese, o fato de o reclamante ter aderido ao PDV apés
setembro de 2016 (limite fixado pela norma coletiva, fls. 1145) somente
altera a forma de calculo da indenizacgao.

Sob outro dngulo, o ACT vigente a época da rescisdao contratual é
expresso no sentido de que o empregado, ao aderir ao plano de demissao
voluntaria, com o recebimento de incentivo financeiro, daria ampla
quitacdo a todos os direitos trabalhistas e civis, inclusive no que respeita
a eventual estabilidade:
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"9.13.1. Os empregados que tiverem o contrato de trabalho encerrado com
o0 recebimento de incentivo financeiro, ao receberem os pagamentos decorrentes
do mesmo, dardo plena, geral e irrevogdvel quitacdo do contrato de trabalho até
entdo mantido com a EMPRESA, incluindo a rendncia expressa e desde logo de
qualquer estabilidade prevista em acordos coletivos, Leis e demais normas
regulamentadoras do trabalho, nGo podendo além disso, em razéo da transacdo
de direitos ora ocorrida, pleitear no juizo civel e/ou trabalhista qualquer questdo."
(fls. 1179)

Sobre o tema, decidiu o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do
Recurso Extraordinario (RE) 590415, com repercussdo geral reconhecida, de
relatoria do Min. Luis Roberto Barroso:

"DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO DE DISPENSA
INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS. 1. Plano de dispensa incentivada aprovado em
acordo coletivo que contou com ampla participacéo dos empregados. Previséo de
vantagens aos trabalhadores, bem como quitacdo de toda e qualquer parcela
decorrente de relacdo de emprego. Faculdade do empregado de optar ou néo pelo
plano. 2. Validade da quitacdo ampla. Ndo incidéncia, na hipdtese, do art. 477, §
2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que restringe a eficdcia liberatdria da
quitagcdo aos valores e as parcelas discriminadas no termo de rescisGo
exclusivamente. 3. No Gmbito do direito coletivo do trabalho ndo se verifica a
mesma situacdo de assimetria de poder presente nas rela¢bes individuais de
trabalho. Como consequéncia, a autonomia coletiva da vontade néo se encontra
sujeita aos mesmos limites que a autonomia individual. 4. A Constituicdo de 1988,
em seu artigo 7° XXVI, prestigiou a autonomia coletiva da vontade e a auto
composicdo dos conflitos trabalhistas, acompanhando a tendéncia mundial ao
crescente reconhecimento dos mecanismos de negociac¢@o coletiva, retratada na
Convengéo n. 98/1949 e na Convenc¢éo n. 154/1981 da Organizac@o Internacional
do Trabalho. O reconhecimento dos acordos e convencées coletivas permite que os
trabalhadores contribuam para a formula¢éo das normas que regerdo a sua
préopria vida. 5. Os planos de dispensa incentivada permitem reduzir as
repercussées sociais das dispensas, assegurando aqueles que optam por seu
desligamento da empresa condi¢cbes econbmicas mais vantajosas do que aquelas
que decorreriam do mero desligamento por deciséo do empregador. E importante,
por isso, assegurar a credibilidade de tais planos, a fim de preservar a sua fungéo
protetiva e de ndo desestimular o seu uso. 7. Provimento do recurso
extraordindrio. Afirmacéo, em repercusséo geral, da seguinte tese: "A transa¢do
extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razdo de adesdo
voluntdria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitacGo ampla
e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa
condig@o tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano,
bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado" (RE 590415,
Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 30/04/2015,
ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-101 DIVULG 28-05-2015
PUBLIC 29-05-2015).

Note-se que referida decisdo transitou em julgado em 30.03.2016.
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Nao caracterizado qualquer vicio de consentimento no acordo,
reconheco a liceidade da transacao ocorrida entre as partes. Nao adoto a
0J 270 da SDI1-TST, no caso em exame.

2.Desse modo, a demanda deve ser julgada IMPROCEDENTE, para
absolver a reclamada dos itens do pedido”. (Destaques do original).

No caso, o Tribunal Regional registra que ha clausula de acordo
coletivo em que os empregados desligados da reclamada, por meio do Programa de
Demissao Voluntaria, dao plena, geral e irrevogavel quitacdo do contrato de trabalho,
nao podendo, além disso, em razao da transacao de direitos ora ocorrida, pleitear no
juizo civel, trabalhista.

Nesse contexto, a decisdo regional que reformou a sentenga
para julgar improcedentes as pretensdes do reclamante esta em consonancia com o
decidido pelo Supremo Tribunal Federal, no recurso extraordinario 590.415, com
repercussao geral, que fixou o seguinte entendimento:

"Ementa: DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO DE
DISPENSA INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS. 1. Plano de dispensa
incentivada aprovado em acordo coletivo que contou com ampla participacdo
dos empregados. Previsdao de vantagens aos trabalhadores, bem como
quitacdo de toda e qualquer parcela decorrente de relacdo de emprego.
Faculdade do empregado de optar ou nao pelo plano. 2. Validade da quitacdo
ampla. Nao incidéncia, na hipotese, do art. 477, 8 2° da Consolida¢do das Leis
do Trabalho, que restringe a eficacia liberatéria da quitacdo aos valores e as
parcelas discriminadas no termo de rescisdao exclusivamente. 3. No ambito do
direito coletivo do trabalho ndo se verifica a mesma situacdo de assimetria de
poder presente nas relaces individuais de trabalho. Como consequéncia, a
autonomia coletiva da vontade ndo se encontra sujeita aos mesmos limites
que a autonomia individual. 4. A Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°, XXVI,
prestigiou a autonomia coletiva da vontade e a autocomposicao dos conflitos
trabalhistas, acompanhando a tendéncia mundial ao crescente
reconhecimento dos mecanismos de negociacdo coletiva, retratada na
Convencdo n. 98/1949 e na Convencdo n. 154/1981 da Organizagao
Internacional do Trabalho. O reconhecimento dos acordos e convencgdes
coletivas permite que os trabalhadores contribuam para a formulagdo das
normas que regerdo a sua proépria vida. 5. Os planos de dispensa incentivada
permitem reduzir as repercussdes sociais das dispensas, assegurando
aqueles que optam por seu desligamento da empresa condi¢cbes econdmicas
mais vantajosas do que aquelas que decorreriam do mero desligamento por
decisdo do empregador. E importante, por isso, assegurar a credibilidade de
tais planos, a fim de preservar a sua funcao protetiva e de ndo desestimular o
seu uso. 7. Provimento do recurso extraordinario. Afirmagdo, em repercussao
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geral, da seguinte tese: "A transacao extrajudicial que importa rescisdo do
contrato de trabalho, em razdo de adesdo voluntaria do empregado a
plano de dispensa incentivada, enseja quitacao ampla e irrestrita de
todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condigdo
tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano,
bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado". (RE
590415, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em
30/04/2015, ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-101
DIVULG 28-05-2015 PUBLIC 29-05-2015).

No mesmo sentido, é o atual entendimento da SBDI-1 do TST,
conforme se verifica dos seguintes precedentes:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO ANTES DA VIGENCIA DA LEI
11.496/2007. RETORNO DOS AUTOS. ARTIGO 543-B, § 3°, DO CPC/1973 (ATUAL
ARTIGO 1.030, I, DO CPC/2015). BESC. PLANO DE INCENTIVO AO
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. EFEITOS DA QUITACAO GERAL E IRRESTRITA
DO CONTRATO DE TRABALHO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. DECISAO DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL COM REPERCUSSAO GERAL. Discutem-se os
efeitos da quitagcdo do contrato de trabalho decorrente de adesao ao Plano de
Incentivo ao Desligamento do BESC previsto em acordo coletivo de
trabalho. O Supremo Tribunal Federal, em andlise do Recurso
Extraordinario n° RE 590415/SC, em que se atribuiu repercussao geral ao
tema, entendeu pela possibilidade da quitacdo ampla e irrestrita das
parcelas objeto do contrato de emprego caso essa condicdo tenha
constado expressamente do instrumento coletivo que aprovou o plano
de incentivo a dispensa. Cabe exercer o juizo de retratacdo na forma do
disposto no artigo 543-B, 8 3° do CPC/1973 (atual artigo 1.030, Il, do
CPC/2015) para aplicar o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal em processo de repercussdo geral da matéria constitucional (RE
590415/SC, Rel. Min. Roberto Barroso, DJE de 29.5.2015). Recurso de
embargos conhecido e provido. ( E-RR - 682386-41.2004.5.12.0001 , Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 08/02/2018,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
16/02/2018);

EMBARGOS. JUIZO DE RETRATACAO. PROGRAMA DE INCENTIVO A
DEMISSAO INCENTIVADA. BESC. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA DE QUITACAO GERAL E IRRESTRITA. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL 270 DA SBDI-1 DO C. TST INAPLICAVEL. Apés decisdo do e.
STF, em que se considerou ampla a quitacao do contrato de trabalho,
decorrente de adesdo ao PDV, em acordo coletivo de trabalho que assim
instituiu o encerramento da relagdo juridica, necessario se torna
adequar o entendimento da c. SDI, para o fim de exercer o juizo de
retratacdo e considerar que, no presente caso, a quitacao realizada por
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norma coletiva, em que se deu quitacdo ao contrato de trabalho, deve
ser observada. Embargos a que se aplica juizo de retratacdo, nos termos do
art. 1.030, Il, do CPC/2015, para conhecer e dar provimento. ( E-ED-RR -
682185-15.2002.5.12.0035 , Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de
Julgamento: 07/12/2017, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacao: DEJT 15/12/2017);

RECURSO DE EMBARGOS - INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N°
11.496/2007 - BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S.A. - BESC SUCEDIDO
PELO BANCO DO BRASIL S.A. - PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDI -
TRANSACAO - QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO AMPLA E IRRESTRITA -
NORMA COLETIVA - DECISAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO RE N°
590.415 - JUIZO DE RETRATACAO - ART. 1.040, I, DO CPC/73. 1. A
jurisprudéncia desta Corte preceituava que a transa¢do extrajudicial que
importa a rescisdao do contrato de trabalho, ainda que autorizada por norma
coletiva e efetuada mediante a adesdo do empregado a programa de
demissao incentivada - PDI, ndo acarreta a quitacdo plena do extinto contrato
de trabalho, a teor da Orientacdo Jurisprudencial n°® 270 da Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais. Precedentes. 2. No entanto, o Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario n°® 590.415, datado
de 30/4/2015, que trata de caso semelhante ao dos autos, em que também
figura como parte o Banco do Brasil S.A. (sucessor do Banco do Estado de
Santa Catarina S.A. - BESC), com repercussdo geral reconhecida, fixou, por
unanimidade, a tese de que "A transacdo extrajudicial que importa rescisdo
do contrato de trabalho, em razdo de adesdo voluntaria do empregado a
plano de dispensa incentivada, enseja quitagdo ampla e irrestrita de todas as
parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condicdo tenha constado
expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos
demais instrumentos celebrados com o empregado". 3. Naquela decisdo,
ressaltaram-se nuancas do caso concreto, pontuando-se ali a presenca de
elementos faticos de distingdo em relacdo aos precedentes que originaram a
Orientac¢do Jurisprudencial n° 270 da Subsecdo | em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho. 4. No julgado do Supremo Tribunal Federal foi
descrito que a transacao foi estabelecida por norma coletiva e aprovada em
assembleia pelos trabalhadores, tendo sido firmado acordo coletivo especifico
para a formaliza¢do e a criagdo das regras do PDV; o ajuste foi precedido de
amplos debates entre a categoria profissional, o sindicato autoral e a
empresa; houve a participacao direta dos trabalhadores e mobilizacdo da
categoria no processo de negociagao coletiva do PDV, inclusive pressionando
o sindicato profissional que relutava em firmar o ajuste; constou a clausula de
quitacao geral no acordo coletivo, no regulamento do PDV, no formulario de
adesdo, no termo de rescisdo e no instrumento de quitagdo; ndo houve
rendncia a nenhum direito indisponivel do trabalhador; a rescisao contratual
foi assistida pela Delegacia Regional do Trabalho; e os empregados receberam
vultosa quantia indenizatéria. 5. Nesse passo, ressalvado o entendimento
pessoal deste relator e desta Corte, por questdes de disciplina judiciaria
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adota-se entendimento externado pelo Supremo Tribunal Federal na
decisdo proferida no processo RE n° 590.415, dotada de efeito vinculante,
e que trata de situacao fatico-juridica equivalente aquela em exame,
para reconhecer a validade do termo de quitagdo plena do contrato de
trabalho assinado pelo autor. Juizo de retratacao exercido nos moldes do
art. 1.040, 11, do CPC. Recurso de embargos conhecido e provido. (E-ED-RR -
199800-06.2004.5.12.0003, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Data de Julgamento: 07/12/2017, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 15/12/2017).

Incide, portanto, o 6bice da Sumula 333 do TST e do art. 896, §87°,
da CLT.

Incélumes os dispositivos legais e constitucionais invocados.

A vista do exposto, com fundamento nos arts. 896, § 5° (atual
8 14), da CLT e 118, X, do RITST, denego seguimento ao recurso de revista.

Ou

Publique-se.

Brasilia, 24 de outubro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA HELENA MALLMANN

Ministra Relatora
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